
 

   

Ausschreibung 
 
In direkter Anbindung an unsere Geschäftsführung und als Bindeglied zu dem Bereich Rechnungs-
wesen suchen wir ab sofort, jedoch bis spätestens 01.07.2024, einen 
 

Stabsleiter Controlling (m/w/d) 
 

in Vollzeit, unbefristet 

 
Ihre Aufgaben bei uns: 
 

• Erarbeitung und Weiterentwicklung von Controllingprozessen im Unternehmen 

• Qualitätssicherung des Informationsmanagements inkl. Bestandsdatenpflege 

• Steuerung, Koordination und Durchführung des strategischen und operativen Controllings für die 
jeweiligen Unternehmensbereiche  

• Prozessgestaltung, Prozesssteuerung und Dokumentation der relevanten Controllingprozesse 

• Unterstützung bei der Erstellung der Jahresabschlüsse in enger Zusammenarbeit mit dem Bereich 
Rechnungswesen 

• Steuerung, Koordination und Erstellung der Wirtschaftsplanungen sowie die Erarbeitung der Planung 
mit den Fachbereichen und Darstellung selbiger für die Unternehmensleitung und Gremien 

• Steuerung, Koordination und Erstellung des turnusmäßigen Berichtswesens wie z.B. Quartals- und 
Risikoberichterstattungen, Ergebnisprognosen sowie Liquiditätsplanungen 

• Ad-hoc Analysen und Auswertungen 

• Kaufmännische Unterstützung bei Sonderthemen und Wirtschaftlichkeitsanalysen 

• Unterstützung der Fachbereiche bei kaufmännischen Fragestellungen 
 

 

Sie überzeugen uns mit… 
 

• einem abgeschlossenen kaufmännischen Studium - alternativ mit einer kfm. Ausbildung mit 
Zusatzqualifikation, 

• bestenfalls Branchenerfahrung in der Immobilienwirtschaft, 

• fundierten MS-Office-Kenntnissen, 

• selbstständiger, strukturierter Arbeitsweise sowie Lernbereitschaft und hohem Engagement, 

• überdurchschnittlichem Organisationsgeschick und Belastbarkeit, 

• strukturierter und gewissenhafter Arbeitsweise sowie gutem Zeitmanagement, 

• Prozessaffinität, 

• einem hohen Maß an Diskretion, Loyalität und Vertrauenswürdigkeit. 
 
Wer wir sind: 
 
Die im Jahr 1939 gegründete Gemeinnützige Wohnungsbaugesellschaft für den Rhein-Sieg-Kreis mbH 
versteht sich als bürgernahes Dienstleistungsunternehmen und verfolgt das wesentliche Ziel, die dem 
Kreis zugehörigen Gemeinden mit qualitativ hochwertigem und bezahlbarem Wohnraum zu versorgen. 
Hierbei stehen die umfassende Modernisierung der eigenen Bestandsgebäude mit rund 3.000  
Wohneinheiten sowie die Realisierung attraktiver und nachhaltiger Neubau-Projekte stets im Fokus 
unseres Handelns.  
 

Der Firmensitz befindet sich in Sankt Augustin und damit im Herzen des Landkreises. Unser 
engagiertes Team besteht derzeit aus 31 Mitarbeitern. 
 
Das sind unsere Benefits: 
 

• Eine anspruchsvolle und interessante Tätigkeit mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung 

• Moderne Arbeitswelten und ein attraktives Gehalt  

• Eine betriebliche Altersvorsorge sowie umfassende Sozialleistungen 

•   Die Möglichkeit zur Arbeit im Home-Office 
 
Und nicht zuletzt ein Team, das sich auf Sie freut! 
 
Sofern Sie diese Aufgabe anspricht, senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer 
Gehaltswünsche bitte bis zum 12.04.2024 per Mail an gwg@gwg-rhein-sieg.de. 
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